POSITIVO

TECNOLOGIA

DIRETRIZES DE SSO — SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Positivo Tecnologia S.A., por meio de suas filiais e empresas coligadas tem a responsabilidade
atribuida de formular estratégias e aprovar as diretrizes Corporativas da Companhia, assim como de
organizar os sistemas de controles internos. No exercicio destas responsabilidades, consciente da
importancia fundamental de todos os aspectos relativos a Seguranca e Salde dos seus trabalhadores,
e em conjunto com nossa cultura e em conformidade com o estabelecido na Estrutura da POLITICA

DE GESTAO INTEGRADA.

A Positivo Tecnologia estd comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel

para todos os seus colaboradores e terceiros, além de minimizar os riscos de lesdes, doencas e danos.

Com as Diretrizes de Saude e Seguranca, nossa visdao € ser uma referéncia em saude e seguranga no
trabalho, promovendo uma cultura de cuidado e prevencdo em todos os niveis da organizacdo

buscando constantemente inovagdes e melhorias em nossas praticas de saude e seguranga.

As Diretrizes Basicas de Gestdo sdo partes integrantes de um conjunto mais amplo de iniciativas,
procedimentos, processos e da continuidade dos negdcios da Positivo Tecnologia que busca a

melhoria continua dos processos relativos a Saude Ocupacional e a Seguranca do Trabalho.
Principios fundamentais

e Garantir que todos os nossos colaboradores e terceiros tenham um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, minimizando os riscos de lesdes, doencgas provocadas pelo trabalho, no
individuo e no coletivo de trabalhadores. Além de fornecer treinamento, protecdo e
prevencdo necessarios para garantir a saude e seguranca no local de trabalho, visando vidas

mais saudaveis e produtivas, e atender a legislacdo vigente.

e Apresentar melhoria continua nos processos internos e nos procedimentos, para promover

salde e seguranca. Além de eliminar, mitigar ou inserir medidas de controle dos riscos,
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prevenir doengas e aumentar visao prevencionista dos colaboradores e empresas que

prestam todo e qualquer servico.

e Proporcionar condi¢des de salde e seguranca para todos os colaboradores e terceiros, em
respeito a vida e valorizagdo das pessoas.

e Orientar as contratadas com relacdo as obrigatoriedades provenientes das normas
regulamentadoras e da legislacdo brasileira de Seguranca e Saude Ocupacional.

e Seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a saude e seguranga no trabalho
bem como o cddigo de conduta e outros requisitos subscritos pela organizacdo. Promover
acOes de monitoramento do cumprimento das obrigacdes legais de Seguranga e Saude

Ocupacional.

e Desenvolver meios e direcionar o0s recursos possiveis para identificacdo de perigos,
levantamento, dimensionamento, eliminagdo e/ou minimizacdo de riscos;

e Disseminar uma Cultura de Saude e Seguranca, das praticas da Gindstica Laboral nos
trabalhos, com a realizagdo de treinamentos regulares para reforcar a conscientizacdo do
cuidado e da prevencdo de lesdes, acidentes e doencas relacionados ao trabalho; e da

manutencao de ambientes seguros;

e Eticaerespeito ao compliance, sigilo médico e LGPD, com documentaco precisa e atualizada

de todas as atividades relacionadas a saude e seguranca no trabalho.

Diretrizes e premissas:
As diretrizes e premissas sdo fundamentais para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos os funcionarios e terceiros envolvidos nas atividades da empresa, em todo os niveis da

organizagao.

Pagina 2 de 5



POSITIVO

TECNOLOGIA

DIRETRIZES DE SSO — SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

O atendimento a estas Diretrizes ndo substituiu nem elimina a obrigagdo de cumprir toda e qualquer outra exigéncia legal que se aplique a Contratada,

aos seus empregados e subcontratados, aos servigos prestados, aos veiculos, equipamentos, maquinas, ferramentas e as instalagdes da CONTRATADA

ou sob a responsabilidade desta mesma.

Respeitar os pilares basicos do conceito de salde e seguranca no trabalho:

v' Asalde e a seguranca dos colaboradores e terceiros deve estar em primeiro lugar, para que
a empresa trabalhe em sinergia com qualidade, produtividade e rentabilidade de suas
atividades. Todos eles sdo objetivos permanentes e fundamentais a companhia.

v' A saude e seguranca dos colaboradores deve prevalecer sempre. Todos os acidentes devem
ser evitados, destinando-se para isso 0s recursos necessarios.

v" A melhoria continua em todos as esferas da gest3o na prevencdo de doencas e riscos

trabalhistas é fundamental.

A area de SESMT - Positivo podera suspender a execucgdo de qualquer trabalho em que se evidencie risco iminente as pessoas ou aos equipamentos.

N

10.

Identificacdo e avaliacdo dos riscos associados as atividades da empresa;

Fornecimento, treinamento, fiscalizacdo sobre o uso adequado de protecdo coletiva (EPC) e
equipamento de protecdo individual (EPI);

Implementacdo de programas de treinamentos de conscientizacdo em salde e seguranga;
Definicdo de procedimento claros para a prevencdo de doengas, acidentes e incidentes, incluindo
a investigacdo de suas causas e a tomada de medidas preventivas;

Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis em relagdo a salde e seguranca no trabalho;
Promocdo de salde e cultura de seguranca no local de trabalho, envolvendo todos os niveis da
organizacao;

Estabelecimento de metas e indicadores para mensurar o desempenho das dreas de saude e
seguranca do trabalho;

Documentacdo e comunicacdo clara em todas as atividades relacionadas a salde e seguranca no
trabalho;

Terceiros e Prestadores de Servicos estdo sujeitos ao cumprimento das normas de seguranca

estabelecidas pela Positivo Tecnologia e devem fazer parte da cultura prevencionista implantada;
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Compromissos

A Positivo Tecnologia estd em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados

a saude e seguranca no trabalho;

1.

2.

Assegurar a diversidade, equidade e inclusdo nas nossas equipes;

Implantar medidas preventivas para reduzir a probabilidade de doencas, acidentes e
incidentes, e estar constantemente melhorando os procedimentos e praticas para garantir
um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Os colaboradores e terceiros tem a responsabilidade de contribuir para a manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, seguindo as diretrizes de saude e seguranca da
empresa, com responsabilidade compartilhada;

Todos os niveis hierdrquicos da empresa sdo responsaveis por garantir que todas as atividades
sejam conduzidas de forma segura, e por identificar, avaliar e controlar os riscos associados
as atividades da empresa;

Todos os funcionarios e terceiros sdo incentivados a relatar quaisquer incidentes, lesbes ou
doencas relacionadas ao trabalho, para que agdes corretivas possam ser tomadas;

Serdo fornecidos programas de conscientizacdo e treinamentos regularmente aos
colaboradores e terceiros para promover a cultura de saude e seguranca no local de trabalho
Realizar auditorias regulares para garantir que as medidas de salde e seguranca estdo
implementadas de forma eficaz;

Todos os colaboradores e terceiros tem o direito de recusar qualquer tarefa que acreditar
que pode colocar em risco sua salde e segurang¢a, no compromisso de acionar 0s
responsaveis para melhoria e adequacgdes;

A Positivo Tecnologia se compromete a documentar as atividades, mantendo registros

precisos e atualizados, comunicando qualquer alteragcdo relevante;

Todas as diretrizes, por sua vez, sdo desdobradas por meio da definicdo de objetivos de salde e

seguranga, com o0 monitoramento constante em conformidade com o estabelecido em nossos

procedimentos, em andlise critica de indicadores e pela avaliacdo dos riscos e nas oportunidades, nos
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processos de comunicagdo interna e externa, na participacdo e consulta identificada e definida na

forma ac¢des de prevencdo e de melhoria continua dos processos.

Além disso, deve existir coeréncia entre os padrbes estabelecidos no Cddigo de Conduta

RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE — RBA, no Ecovadis que fazem referéncia a normas e padrdes

internacionais, Diretrizes da OIT (Organiza¢do Internacional do Trabalho), as Diretrizes Nacionais do

Sistema Brasileiro sobre Saude e Seguranca Ocupacional, incluindo a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos, padrdes ISSO.

Todos 0s avisos, regras e instrucdes relativas as normas de Seguranca e Saude Ocupacional descritas

em nossos procedimentos, além daqueles que fazem parte do Contrato existente entre

CONTRATANTE e CONTRATADA, deverdo ser cumpridos na integra, por si, seus representantes,

prepostos, empregados, terceiros e subcontratados que a ela prestem servigos.

REGRAS DE OURO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AN N N NN

<

Comunique todos incidentes com e sem lesdo bem como condigdes e atos inseguros;

Em situacdo de emergéncia, ligue para ramal de emergéncia de sua unidade;

Pratique cuidado multo e cuide da seguranca do seu colega;

Nunca trabalhe sobre efeito de alcool e/ou drogas ilicitas;

Faca uso do calgcado de segurancga ao entrar na fabrica;

Ndo use o celular em areas operacionais, ao subir e descer escadas, ao atravessar ruas, nem
ao conduzir veiculos ou operar equipamentos;

N&o acesse areas insoladas e sinalizadas com movimentacdo de sem a devido autorizacao;
Ndo execute nenhuma atividade sem treinamento especifico e nem realize atividade criticas
sem liberacdo da Seguranca do Trabalho;

Ndo descumpras as normas de Seguranca;

Pratique a cordialidade;
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